Comptes 2025 - 212 750 heures effectuées

Compte Budget | Compte
Compte Recettes 2025 2025 2024

420,00 |Intéréts créanciers 0 0 69
434,00 |Contributions parents aux frais de garde 916 039,20 880 000 958 640
434,01 Contributions parents aux frais de repas 151 315,50 155 000 161 321
434,02 |Contributions parents autres frais 60 0 20
434,55 |Contributions déchets couches 4922 20 000 4644
436,12 |Indemnité maladie pergue 9 153,25 0 12373
436,13 |Indemnité accident pergue 5001,20 0 14 680
436,15 |Indemnité maternité pergue 12 844,00 0 5407
439,00 |Cotisations membres 10 885 10 500 10 765
439,02 |Frais de dossier 5500 5000 5 365
439,03 |Encaissement des frais de rappel 820 0 341
439,04 |Recouvrement anciennes créances 448,9 -8 203
439,09 |Autres produits 1,6 0 17 407
451,00 |Contributions Etat FR et employeurs (1.25)+(0.55 préscolaire) 338 983,42 330 000 329 385
451,01 Contributions Etat FR mandat surveillance 13 825,18 14 000 13635
451,02 |Contribution Etat frais de formations 2 558,60 1400
452,00 |Contribution communale 687 235,40 564 500 572 373
452,03 |Contribution communale, hors district 0 10 000 6 400
454,00 |Don LoRo 55 620 55 620 55 620
454,09 |Autres contributions et dons 1050 480
470,00 |Reprise de réserve 13 800
470,06 |Reprise de réserve informatique 1700
470,07 |Reprise de réserve formation accueillantes 2000 2000

2233763 2046 620 2162122

5 Compte Budget | Compte
Compte Dépenses 2025bis | 2025 2024

301,00 |[Salaires des accueillantes (195'000h) 1300 981,85 1188 631 1235 404
301,01 |Indemnités de domicile des accueillantes (195'000h) 170 508,20 156 000 162 157
301,02 |Indemnités de nuit 60 0 20
301,03 |Primes entretiens 650 600 570
301,09 |Salaire accident 2 jours 7441 1500 2746
301,10 |Salaire maladie 30 jours + compl. 31-90 jours 23323 30 000 28187
301,12 Indemnité journaliere maladie non soumis 9 156,65 12 442
301,13 |Indemnité journaliére accident non soumis 5 002,50 0 13 325
301,15 |Indemnité maternité 12 731,30 0 4968
301,55 |Cout déchets couches 4919 20 000 4649
302,00 |Salaires du personnel de bureau 176 473,05 180 000 180 884
302,02 |Salaires femme de ménage 1348,50 1400 961
302,06 |Salaire présidente 2990,00 5776
302,09 |Gratifications 300
303,00 |[Charges sociales AVS Al AC (9.05%) 136 221,45 123 861 132703
304,00 |[LPP, part patronale 34 745,35 30 000 32 104
305,00 |Assurance accidents (1.252%) 19 130,70 17 135 12371
305,10 |Ass. perte de gain maladie (0.995%) 15 229,70 13618 16 478
309,00 |Frais de formation des accueillantes 7 681,50 12 000 11575
309,01 |Frais de formation administration 8681 8800 2540
309,09 |Autres charges du personnel 7 620,75 8 000 4720
310,00 |Fourniture de bureau 234135 4000 1727
311,00 |Frais d'acquisition matériel bébé 224775 4000 3706
311,01 |Achat de mobilier et machines de bureau 1710,15 1500 52
312,00 |Electricité 278,8 600 455
313,00 |Indemnité de repas accueillantes 151 569,50 155 000 165 827
316,00 |Loyer bureau 17 640 23 600 18 437
316,01 |Maintenance et achat module informatique (y compris KIBE) 11730 10 000 10713
316,02 |Location Machine et matériel 0 182
3171 Frais de repas du personnel administratif 0 28
317,11  |Frais de déplacements personnel administratif et comité 2 899,40 4000 2952
318,00 |Frais de port 1650,90 3000 1500
318,01 |Téléphone 2947,70 4000 3559
318,02 |Assurance choses et RC 2773,10 2300 2594
318,03 |Frais juridiques et fiduciaires 3 826,05 7 500 6915
319,00 (Frais de communication 681,03 1000 426
319,01 |Pertes sur débiteurs 7 263,35 3000 753
319,02 |Frais de poursuites 838,8 2000 299
319,08 |Frais liés au Comité 2 190,50 11 000 5126
319,09 |Frais divers 3372,90 5000 913
320,00 |Intéréts et frais bancaires 516,57 1000 1125
360,00 |Cotisation Fédérations cantonale et nationale 2887 4160 2 868
360,02 |Contribution placements hors district 2 448,45 10 000 10 955
370,00 |Creation de réserves 21825,35 22000
370,01 |Création réserves jubilés 2026 35 ans 35925,94 10 000
370,06 |Création de réserves informatique 2400

2217 763 2048 206 2140393

Perte - Bénéfice 16 000 -1 586 21729
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Le montant d'heures de gardes 2025 est de 212'750 heures de garde a Fr. 9.50 alors que le budget a été
estimé a 195'000 heures, d'ou une augmentation significatif des produits

|Rééqui|ibrer le compte de Débiteurs (doit se faire en fin de chaque année) \

Réprise de provision pour équlibrer le compte pour "Perte sur Débiteurs™ : 11'800.- ainsi que le compte
"Mobilier" : 2'000.- (pour I'achat du nouveau mobilier de bureau)

|Reprise de provisions sur I'informatique afin d'équilibrer le compte 316.01 par rapport au budget 2025 ‘

|Reprise de provisions sur la formation des accueillantes selon décision du Comité en 2023 |

Augmentation du nombre d'heures de garde

Un gros travail sur I' de nos

Nouveaux contrats conclus en 2025 avec un légére hausse ‘

aété

charge mensuel de I'association.

Les frais liés au comité prennent en compte le défraiement de la présidence qui se trouve sous 302.06. Cette
année a été celle de la stabilité suite aux gros changements de 2024

L'association fétera cette année ses 35 ans et elle augmente les réserves pour ce projet. De plus, un montant
est également prévu pour une prime extraordinaire pour I'ensemble du personnel.

baisser le montant de ces débiteurs de plus 80% avec une cléture de certains débiteurs

I'année 2025 et I'association a pu ‘

En accord avec le fiduciaire, cette réserve a été élevée a 120'000.-. Cette réserve permet de couvrir les ‘




